
הסכם קיבוצי שני 
בלאומי קארד 
-  - נובמבר 2018



אנו שמחים להציג 
בפניכם את עיקרי 

ההסכם הקיבוצי 
השני שלנו!



תקופת ההסכם
הסכם ל 5 שנים 

עד ליום - 30.6.2023



ההסכם הקיבוצי החדש כולל את 
כל ההשגים שהושגו במסגרת 
ההסכם הקיבוצי משנת 2015
להלן ההשגים שמתווספים:



ניוד לתקופה זמנית
עובד אשר עובר לתפקיד זמני

יהיה זכאי לתנאים הנלווים של 
התפקיד החדש מהיום הראשון 

(למעט חלף רכב לאחר חצי שנה)



ביטחון תעסוקתי 
הוסכם מול הנהלת החברה כי 
במידה ויהיו פיטורי התייעלות 

בחברה העובדים יקבלו תנאים 
מיטיבים (בדומה לתנאים של 

תוכנית הפרישה מרצון)



מענק מכירה
מענק בגובה 40 מיליון ₪ 

(המענק ישולם לאחר 
שתושלם עסקת המכירה)

אופן החלוקה יפורסם סמוך 
למועד החלוקה



תוספות שכר



עבור שנת 2018 
תוספת שכר לעובדים 

חודשיים יהיו ע"פ טבלה 
מטריציונית של ותק ושכר

תוספת שכר לעובדים 
שעתיים של 0.25 ₪ 

לכל העובדים נוסף לתוספת 
של 0.5 ₪ הקיים במדרגות

 



תוספות מיוחדות 
עובדים חודשיים שנקלטו 

בחברה מיום 1.12.2017 
ועד ליום 31.5.2018 

(מעל ותק של חצי שנה)
 זכאים לתוספת של 1.5%
עובדים חודשיים שנקלטו 

בחברה החל מיום 1.6.2018 
(עד ותק של חצי שנה)

זכאים לתוספת של 1%



תוספות השכר
יינתנו רטרואקטיבי 

לאפריל 2018



תוספות שכר עבור 
שנים 2019 - 2021

מידי שנה תוספת לעובדים 
חודשיים בתקציב של 3% + 0.25% 

במידה והחברה עמדה ביעדי הרווח 

לעובדים שעתיים תוספת
של 0.5 ₪ לכל שנת ותק.



תוספת שכר 
עבור שנת 2022

לעובדים חודשיים תוספת 
תקציב של 3% + 0.25% 

במידה והחברה עמדה ביעדי הרווח 

 0.45% +
במידה והחברה תרוויח 200 מיליון שקל רווח נקי

לעובדים שעתיים תוספת של 
0.75 ₪ לכל שנת ותק



שכר מינימום בחברה
הגדרת שכר מינימום 

בחברה לפי ותק עבור 
עובדים חודשיים 

תשלום רטרואקטיבי 
חודשיים אחורה



פנסיה
החל מינואר 2019 הגדלת 

הפרשות המעסיק 
לקרנות הפנסיה:

עובד עד ותק 3 שנים – 7%
עובד מעל ותק 3 שנים – 7.5%



קרן השתלמות
נציגי שירות מעל ותק

3 שנים זכאים להפרשות 
לקרן השתלמות גם מרכיב 

התמריצים



הבראה
החל משנת 2022 
ערך יום ההבראה

יעלה ל- 550 ₪



כוננות
עובדי מערכות מידע 

אשר מבצעים משמרות 
כוננות יקבלו 100 ₪ 
דמי כוננות עבור כל 

משמרת



שנת הנקה
הארכת שנת הנקה 

עד שנה מיום הלידה



מוניות
עובדים במשמרות בוקר, 

אשר המשמרת שלהם 
מתחילה עד השעה 07:00 כולל, 

זכאים למונית ע"ח החברה



חלף רכב
הגדלת תעריף 

₪ 3,600 - חלף רכב ל



שדרוג רכב
הגדלת הסבסוד 

לעובדי שטח
₪ 2,400 - ל



אחזקת רכב
הגדלת תעריף תשלום 
אחזקת הרכב לעובדים 

זכאים ל- 1,000 ₪



אש"ל
הגדלת תעריף אש"ל 

לעובדים זכאים ל- 50 ₪ ליום, 
מגולם ע"ח החברה



ארוחות לציבור 
החרדי

הגדלת תעריף ארוחה לעובדים 
זכאים להזמנה באמצעות

GOODI ל- 40 ₪



ביגוד
החל מיולי 2022 תשלום 

ביגוד לעובדים פעם בשנה.
עובדים עם ותק מעל 3.5 
שנים יהיו זכאים לכרטיס 
גיפט קארד בגובה 750 ₪

אנשי שטח יהיו זכאים 
לכרטיס גיפט קארד 

בגובה 1,000 ₪



קייטנות
הגדלת גיל הזכאות עד לגיל 14

900 ₪ על כל ילד מגיל שנה 
עד גיל 14 לעובדים עם 

ותק מעל שנה



מלגות
הגדלת התקציב 

ל- 400,000 ₪ לכל שנה
25% מהתקציב יהיה 
מיועד לילדי עובדים



מענק ותק
כל עובד אשר השלים 10 

שנות עבודה יהיה זכאי 
למענק בשווי 2,000 ₪ 

כל עובד אשר השלים 20 
שנות עבודה יהיה זכאי 
למענק בשווי 3,000 ₪ 



מתנות לחגים
הגדלת גובה מתנת החג 

(פסח וראש השנה) 
ל- 750 ₪ לכל חג.

עובד עם ותק של עד 3 
חודשים נכון לערב חג 

יהיה זכאי למתנה 
בגובה 300 ₪



קבוצות ספורט
הגדלת תקציב הספורט 
ל- 400,000 ₪ לכל שנה



הטבות בכרטיס 
אשראי לעובדים
כל עובדי לאומי קארד 

ובני זוגם זכאים לקבלת 
 executive כרטיס

עם תנאים מועדפים



פורשים / גימלאים
עובדים אשר פורשים בגיל 

הפנסיה יקבלו זכאות 
לקורס / ייעוץ לבחירה 

עד גובה 2,500 ₪
כמו כן, יוזמנו לאירועי 

החברה השונים



קרן עזרה הדדית
הקרן תפעל בשיתוף של 
ההנהלה וועד העובדים. 
על כל תקציב שהארגון 

ישים לטובת הקרן, הוועד 
ישים תוספת של 50% 

מהתקציב 



נופש חברה
תקציב של

2,450,000 ₪ לכל 
שנה משנות ההסכם.
ניהול הנופש ע"י ועד 

העובדים 



כל ההטבות הכלכליות
ינתנו החל מה- 1.1.2019



בהצלחה!
לשאלות מוזמנים לפנות לחברי הוועד, 
לרכזות משאבי אנוש ו/או לתחום שכר


